LOKALAFTALE OM FLEKSIBEL ARBEJDSTID FOR LARERE

I KOBENHAVNS KOMMUNES UNGDOMSSKOLE

Indledning

Denne lokalaftale — med grundlag i ‘Rammeaftale om decentrale arbejdstidsafialer'— er med visse
fravigelser af gzeldende regler et supplement til lzerernes arbejdstid fastlagt i Lov 409 samt Bilag 4
fra OK'15.

Denne aftale danner et godt grundlag for udviklingen af Kebenhavns Kommunes Ungdomsskole.
Det er samtidig emsket at gore skolen til et attraktivt sted at blive og vere ansat. Aftalen skal vere
med til at styrke arbejdsfallesskabet i gensidig tillid og dialog mellem ledelse og medarbejdere. Det
er vigtigt at vaere opmearksom pa behovet for prioriteringer i arbejdet og medtenke behovet for pau-
ser.

Vi vil med en enkel, smidig og ubureaukratisk lokalaftale tilstrebe balance i opgaverne, sikre lz-
rernes mulighed for forberedelse af undervisningen, sikre teamsamarbejdet og skabe fleksibilitet i
tilstedeveerelsen og dermed styrke arbejdsglade, trivsel og faglighed.

Parterne er enige om, vigtigheden af falles og individuel forberedelse og efterbehandling af under-
visningen er en grundlzggende forudsetning for undervisningens kvalitet. Der er derfor med denne
aftale skete en indhegning og konkret synliggerelse af tiden til forberedelse for den enkelte lerer.

Lokalaftalens parter er enige om, at det vil medfere en hgjere kvalitet i undervisningen og dermed
et hejere udbytte af undervisningen for eleverne, nir lzrerne i en andel af arbejdstiden selv kan til-
rettelegge, hvor og hvornar arbejdet udferes.

MED-aftalen er omdrejningspunkt for dialogen mellem medarbejdere og ledere, hvorigennem der
skabes en samarbejdskultur praeget af demokrati med plads til en professionel uenighedskultur.
TRIO sikrer, at medarbejderne fir medindflydelse, medbestemmelse og medansvar i forbindelse
med fastsattelse af arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljeforhold. Det er lederens ansvar
at inddrage tillidsreprasentanten og arbejdsmiljereprasentanten i dette arbejde.

Parterne vil sikre ro og plads til, at skolerne fortsat kan fokusere pé arbejdet med Ungdomsskolens
kerneopgave og malsatningen om at gere de unge uddannelsesparate og bidrage til at give deres
tilveerelse foreget indhold samt udvikle deres interesse for og evne til aktiv medvirken i et demokra-
tisk samfund.



AFTALE MELLEM UDDANNELSESFORBUNDET OG KOBEN-
HAVNS KOMMUNES UNGDOMSSKOLE SAMT BORNE- OG
UNGDOMSFORVALTNINGEN OM ARBEJDSTID FOR LARERE
I HELTIDSUNDERVISNINGEN OG 10. KLASSE.

Kapitel 1  Overordnede rammer og planer

§ 1. Omrade
Stk.1 Denne aftale om arbejdstid for lzrere udger sammen med Lov nr. 409 rammen om lzrernes
arbejdstid i Kebenhavns Kommunes Ungdomsskole.

Stk. 2. Aftalen er gzeldende for larere og vejledere i heltidsundervisningen og 10. klasse.
Bemeerkning til §1, stk.2.: Aftalen er ilke geeldende Jor almen-/fritidsundervisningen, da dette om-
rade ikke er omfattet af Lov 409.

§ 2 Tid til alle lerernes opgaver
Stk. 1. Lzreme har fastlagte tidspunkter til undervisning.

Stk. 2. Tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning, anvendes til forberedelse, teamsamarbe;j-
det, samarbejdet med foraldre, tilsyn med clever, elevsamtaler, tilsyn med faglokaler, samarbejde
med eksterne kontakter, vejledning af elever, forberedelse og afholdelse af prover mv.

Stk. 3. Ved vurdering af omfanget af opgaverne, herunder den samlede forberedelse m.v., inddrages
bl.a. lererens forudsetninger, erfaring med faget, uddannelse og efteruddannelse i faget, elevsam-
mensztningen, serlige inklusionsopgaver, klassestarrelse, stort fagligt spznd, to-lzrerordninger,
teamsamarbejde, samarbejde med andre fagprofessionelle, samarbejde med foraldre, mv.

Forberedelse og efierbehandling af undervisning

Stk. 4. Tiden til forberedelse findes ved at gange de afsatte timer til undervisningsopgaven og un-
derstgttende undervisning med 0,5. For en lzrer med 780 undervisningstimer vil det betyde 390
timers forberedelse. Den undervisningsopgave, som foregér pa lejrskole indgar ogsa i beregnings-
grundlaget for forberedelse.

Stk. 5. Tiden til forberedelse anvendes til felles og individuel planlagning, forberedelse og efterbe-
handlings af undervisningen.

Stk. 6. Ved planlagningen af de tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning, skal den nermeste
leder serligt understette at:
* Planlegningen sikrer, at der er fastlagt sammenhangende og effektiv tid til individuel og
feelles forberedelse. Der skal vere individuel og felles forberedelse til radighed, s3 det er
muligt at felge op pa undervisningen i forhold til planizgningen af de kommende lektioner i
faget.



* Der planlzgges med sterre sammenhzngende blokke ti) den langsigtede planlegning og
evaluering af undervisningen. Dette kan eventuelt li gge pd szrlige planlegnings- og evalue-
ringsdage.

* Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal. Er det-
te undtagelsesvis nedvendigt, skal ledelsen forholde si g til, hvordan laereren far mulighed for
at forberede undervisningen.

* Lereme fir reelle muligheder for at medes om planleegning, tilretteleggelse, forberedelse
og efterbehandling af undervisningen, sivel i fag som i tveerfaglige sammenhange

§ 3 Opgaveoversigt og aktivitetsmadeplan
Stk. 1. De overordnede retningslinjer for fag- og opgavefordeling fastleegges i LokalMED, og den
lokale udmentning dreftes i TRIO.

Stk. 2. Forud for skoledret drefter leder og TR, hvordan planlegning af skoleéret foregar pa skolen,
herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten. Tillidsreprasentanten ind-
drages i processen med fag- og opgavefordelingen for at sikre gennemskuelighed, sterst mulig ret-
feerdighed og prioritering af opgaverne. Aftalen leegger ikke loft over undervisningstimer, men plan-
leegges der undervisning i mere end halvdelen af arbejdstiden, skal dette dreftes mellem leder, med-
arbejder og TR.

Stk. 3. Der skal tilstrbes en jevn fordeling af timer hen over &ret. Dog skal lederen og lereren i
forbindelse med dreftelsen af opgaveoversigten have gje for det betydelige udsving i arbejdsmeeng-
den der naturligt forekommer i ungdomsskolen (fx ved UPV, brobygning og preveafholdelse), séle-
des at arbejdsplanen tager hejde for dette.

Stk. 4. Forud for skolearets start tager den narmeste leder initiativ til en dialog med den enkelte
leerer om vedkommendes kommende opgaver. Dialogen indeholder en gensidig forventningsaf-
stemning.

Stk. 5. Lederen udarbejder herefter en opgaveoversi gt og en aktivitetsmedeplan i tjenestetidspro-
grammet Tabulex Trio for hver enkelt lrer.

Stk. 6. Opgaverne i den enkelte l&rers oversigt beskrives, s4 laereren har mulighed for at danne sig
et overblik over mangde og prioritering af de overordnede arbejdsopgaver.

Stk. 7. Aktivitetsmedeplanen angiver den forventede fordeling af den enkelte lzrers arbejdstimer
fordelt pa de enkelte uger i aret.

Stk. 8. Opgaveoversigten udleveres i elektronisk form eller i papirudgave til lereren senest 4 uger
inden skoledrets start. Hvis en leerer ensker det, udleveres tillige aktivitetsmedeplanen dannet i Ta-
bulex Trio, som viser medetiderne pé de enkelte dage i lebet af skoledret.

Stk. 9. Pé den enkelte afdeling gares en samlet oversi gt over fzlles opgaver tilgengelig for afdelin-
gens personale.

Stk. 10. P4 baggrund af opgaveoversigten sker der udbetaling af timeafhengige lenclementer.



Stk. 11. Leder og medarbejder har en lebende dialog om balancen mellem opgaverne. Udgangs-
punktet for dialogen er lererens opgaveoversigt og om der eventuelt skal ske eendringer i fordeling
mellem undervisning, forberedelse og evrige opgaver. Der er en serlig opmarksomhed pa nyud-
dannede og deltidsansatte.

Stk. 12. Ledelsen og den enkelte lzrer har en felles forpligtelse til at sikre den fornedne og lebende
dialog om balancen mellem undervisning, forberedelse og evrige opgaver der, hvor der er behov.

Stk. 13. Hvis @ndringer i opgaveoversigten resulterer i overarbejde i en periode, siledes at drsnor-
men overskrides, skal der indgds en skriftlig aftale herom.

§ 4 Tillidsreprzesentantens og arbejdsmiljsrepreesentantens tid til varetagelsen af deres hverv
Stk. 1. Tillidsreprasentanten og arbejdsmiljoreprasentanten skal sikres den ngdvendige tid til vare-
tagelse af deres hverv.

Stk. 2. For at tillidsreprasentanter og arbejdsmiljerepraesentanter kan have den nadvendige tid til
varetagelse af deres hverv, skal der foretages en afbalanceret reduktion af undervisning og andre
opgaver.

Stk. 3. Reduktionen baseres pa:
(a) En vurdering af omfanget af opgaverne forbundet med hvervet som henholdsvis

tillidsrepraesentant og arbejdsmiljereprasentant for det kommende skoler, her-
under antallet af medarbejdere, ordinzre opgaver som fx deltagelse i MED-
organisationen, len- og arbejdstidsforhandlinger, rekrutteringsopgaver mv og
mere ckstraordinare opgaver

(b) En helhedsvurdering af tillidsrepraesentantens og arbejdsmiljerepraesentantens
samlede arbejdsopgaver.

Stk. 4. Tillidsrepraesentantens og arbejdsmiljerepraesentantens arbejdstid tilrettelagges siledes, at
de kan vere tilgengelige for ledelsen og deres kolleger pa afdelingen, samt deltage aktivt i arbejdet
1 ungdomsskolens MEDorganisation.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanterne har mulighed for at deltage i fzlles meder onsdag 16-18.
Kapitel 2 Arbejdstid — definitioner, rammer og regler

§ 5 Den édrlige arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 &r (normperioden). Nettodrsnormen udger 1680

timer.

Stk. 2. 1. maj fratreekkes med 7,4 timer og S. juni fratreekkes med 3,7 timer, hvis disse datoer er
placeret pa hverdage. Et skoledr regnes fra 1. august til 31. Juli det efterfolgende 4r.

Stk. 3. Nettodrsnormen fordeles i skoledret pé op til 227 arbejdsdage, hvoraf 200 arbejdsdage udger
undervisningsdage.



Stk. 4. Der planlaegges med afholdelse af ferie i ugerne 42, 7, 28, 29 og 30 i skoledret 2019/2020 og
i skoledret 2020/2021.

§ 6 Den ugentlige arbejdstid

Stk. 1. Arbejdstiden skal som udgangspunkt minimum vare 35 timer om ugen.

Der kan dog fraviges hvis det er nedvendigt at tage hejde for stor arbejdsmangde i bestemte perio-
der af arbejdséret, jf. §3 stk. 3. Planlegges der med en mindre ugentlig arbejdstid over en l&ngere
periode, skal det dreftes i Trio.

Stk. 2. En arbejdsuge p& mere end 45 timer eller mere end 28 lektioner, kan undtagelsesvis plan-
legges, efter at spergsmalet har veeret droftet i TRIO.

§ 7 Den daglige arbejdstid
Stk. 1. Arbejdsdage, der ikke er skoledage, planlegges som hovedregel, med mindst 7,4 timer.
Planlegges der med en mindre arbejdstid skal det drofies i Trio,

Stk. 2. Ungdomsskolens fxlles planlagte temadage eller lignende arrangementer er undtaget dette
hensyn. Dage hvor der planlzgges med mindre end 7,4 timer er det muligt at benytte fleks.

Stk. 3. Arbejdstiden opgeres som fixtiden mellem medetidspunktet og det tidspunkt, hvor den an-
satte kan forlade arbejdspladsen tillagt flekstiden.

Stk. 4. 1 tilfelde af sygdom og andet lovligt forfald indgér vedkommendes arbejdstid pa dagen som
den er anfert i aktivitetsmedeplanen.

§8 Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1. Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere i normperioden end anfert i anszttel-
sesbrevet. Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgeres ved normperiodens afslutning. Merarbejde
erstattes med frihed eller afregnes med normal timebetaling,

Stk. 2. Merarbejde skal altid aftales mellem leder og medarbejder

Stk. 3. Hvis skolelederen vurderer, at det ikke er muligt at afspadsere merarbejdet i normperioden,
skal merarbejdet udbetales snarest muligt, efter timeme er gennemfort, Ved merarbejde af fastere
karakter foretages en @ndring i beskaftigelsesgraden (evt. tidsbegranset)

Stk. 4. Hvis en deltidsansat arbejder mere end 1680 timer i en fuld normperiode betragtes det som
overarbejde. Dette opgeres og afregnes i forbindelse med normperiodens udleb.

Kapitel 3  Fleksibilitet

§9 Fleksibel arbejdstid
Stk. 1. Ved fleksibel arbejdstid deles arbejdstiden op i fixtid og flekstid. Anvendelse af reglerne for

fleksibel arbejdstid er en tilvalgsmulighed for den enkelte lzrer.

Stk. 2. Ved fastlaeggelsen af omfanget og placeringen af sdvel fixtid som flekstid skal der ferst tages
hgjde for elevernes skema, og dernast samarbejdet i arbejdsfzllesskabet, inden der tages hensyn til
den enkelte laereres mulighed for fleksibilitet



Stk. 3. De larere, der anvender fleksibel arbejdstid, ferer selv regnskab med den prasterede ar-
bejdstid. Der er udarbejdet et veerktej, som lererne kan valge at benytte til eget brug.

§10 Fixtid
Stk.1. Fixtid er den sammenhzngende tid pé dagen, hvor medarbejderen skal vare til stede pa afde-
lingen, med mindre andet er aftalt med den narmeste leder.

Stk. 2. Fixtiden fastlzgges konkret af ledelsen pé den enkelte skole. Fixtiden kan variere fra afde-
ling til afdeling, fra team til team og kan variere pa ugens forskellige dage, og hen over et skolesr.
Fixtiden kan ogsa variere for de enkelte medarbejdere.

Stk. 3. For larere, der ikke har tilvalgt muligheden for fleksibel arbejdstid, vil hele arbejdstiden
vere som det fremgér af aktivitetsmedeplanen.

§11 Flekstid
Stk.1. Flekstiden er tiden umiddelbart for og efter fixtiden, hvor medarbejderen efter aftale med den

nzrmeste leder kan vare til stede pa afdelingen.,

Stk. 2. Afdelingens leder fastlegger efter dialog med den enkelte lzrer vedkommendes mulighed
for anvendelsen af flekstid under hensyn til afdelingens drift.

Stk. 3. Den nermeste leder skal bestrabe sig p4, at den enkeltes tid til forberedelse og efterbehand-
ling placeres i sterre blokke forst og sidst pd dagen, s& lereren fir de bedst muli ge vilkar for at til-
rettelegge, hvor og hvornar forberedelse og efterbehandling finder sted. Ledelsesretten er gzlden-
de. °

Stk. 4. Efter enske fra den enkelte lerer skal den nermeste leder bestraebe sig pa, at den enkelte ud
af den samlede tid til forberedelse som et pejlemerke kan f& omkring 5 timer i skoleugerne med
ordiner undervisning med mulighed for at foretage et individuelt valg om, hvor og hvornar forbere-
delsen og efterbehandlingen finder sted.

Stk. 5. Omfanget og placeringen af timerne aftalt i stk. 4 kan variere fra lzrer ti] leerer og fra perio-
de til periode.

Stk. 6. Sdfremt det ikke er muligt for den nzrmeste leder at tilbyde flekstid efter stk. 2, 3 og 4 afkla-
res det mellem den nzrmeste leder, tillidsreprasentanten og den enkelte leerer, hvilke andre mulig-
heder der er for at tilgodese den pagzldendes enske om at kunne tilrettelzegge forberedelse og ef-
terbehandling af undervisningen bedst muligt.

Stk.7. Overarbejde kan kun ske efter konkret, skrifilig aftale med ledelsen. Det betyder at medar-
bejdere ikke af sig selv, fx med bru g af flekstid, kan optjene overarbejde.

Stk. 8. Bestemmelserne i stk. 2, 3 og 4 skal altid ske i dialog mellem den narmeste leder og lere-
ren.

Stk. 9. Som udgangspunkt kan flekssaldoen maksimalt udgere 10 plus-timer eller 10 minus-timer.
Udsving ud over dette skal aftales med nzrmeste leder.



Stk. 10. Senest den 1. maj i normperioden skal den nermeste leder og lazreren aftale, hvordan man
vil forholde sig til afvikling af flekstidens plus- eller minus-timer.

Stk. 11. Flekstiden pavirker ikke evrige aftaleforhold som feriefridage, afspadsering, overtidsbeta-
ling eller lignende.

Kapitel 4  @vrige vilkir og forhold

§ 12 Forzldresamarbejde m.v.

Der kan aftales en individuel ordning hvor lereren kan vare til radi ghed for kontakt til foreldre og
unge uden for almindelig arbejdstid og lign. (pt. fungerer ordningen pd Nye Veje, Dagkursus og
Puls).

§ 13 Kompetenceloft
Stk. 1. Lederen skal ved efter- og videreuddannelse sikre, at der gives den nedvendige tid til studie-

dage, studieforberedelse og — vejledning, opgaveskrivning og anden studieaktivitet samt eksamen.
Rammerne for efter- og videreuddannelse fastlegges i MED.

Stk. 2. Den konkrete udmentning sker i lobende dialog mellem den nzrmeste leder og medarbejde-
ren, og skal fremga af opgaveoversigten.

§ 14 Prover
Den enkelte lzrers tidsanvendelse til prover skal enten indga i den enkelte lerers opgaveoversigt,
afvikles med afspadsering eller honoreres sarskilt, jf. overenskomstens regler herom-

§ 15 Opfelgning
Stk. 1. Parterne vil have feelles fokus pa skoler, hvor der konstateres behov for statte til at arbejde
med denne lokalaftale.

Stk. 2. TRIO drefter Isbende skolens anvendelse af og arbejde med lokalaftalen med henblik pa
behandling i LokalMED halvarligt.

Stk. 3. Uddannelsesforbundet og KKU/BUF meades i marts 2020 og drefter erfaringerne med im-
plementeringen a denne lokalaftale, og om intentionerne om fleksibilitet og balance mellem under-
visning, forberedelse og avrige opgaver er indfriet.



§ 16 Aftalens ikrafttraedelse
Denne aftale er gldende fra 1. august 2019 til 31. juli 2021.

Denne lokalaftale erstatter “Lokalaftale om fleksibel arbejdstid for leerere i Kabenhavns Kommniunes
Ungdomsskole”, underskrevet 19. december 2016

Dato: 28. oktober 2019 Dato:’ Dato: 2,9// 0/ W

_— e
% /‘ZZ@ ' | /?WVU%JAOL,
Berne- og Ungeforvaltningen Uddannelsesforbundet KKU U
Tobias Berner Stax Jens Toft Kim Brynaa

Administrerende direkter Felles Tillidsreprasentant Ungdomsskolechef




BILAG: VEJLEDNING TIL UDFYLDELSE AF OPGAVEOVERSIGT FOR LZEZRERE

Vejledning til udfyldelse af opgaveoversigt for lerere
Forud for skoleéret skal den nzrmeste leder udarbejde en opgaveoversigt til den enkelte lerer. Op-
gaveoversigten skal:
* Angive de overordnede arbejdsopgaver, som medarbejderen patenkes at lgse i skole-
dret/normperioden. Opgaveoversigten bestér af fire dele:
o Undervisningsopgaver og understgttende undervisning
o Samlet tid til forberedelse
o @vrige opgaver, som udleser undervisningstillag
o @vrige overordnede opgaver, som medarbejderen forventes at lose i perioden.
* Angivelse af medetid mandag — fredag
e Serlige aftaler, herunder afholdelse/udbetaling af 6. ferieuge

Opgaveoversigten udarbejdes efter dialog med medarbejderen og udleveres til medarbejderen senest
fire uger for skolestart.

Sker der vaesentlige sendringer i medarbejderens opgave i labet af skoledret revideres opgaveover-
sigten efter dialog med medarbejderen.

Med henblik pa at sikre en ensartet registrering af larernes undervisnin g 0g opgaver pa opgave-
oversigten skal alle skoler anvende den opgaveoversigt og aktivitetsmgdeplan, som kan dannes i
tienestetidsprogrammet Tabulex Trio2.

Det skal fremga af opgaveoversigten hvad der er den fast péregnelige lem i forbindelse med udbeta-
ling af undervisningsgodigerelse efter time 750 samt tilleg efter overenskomstens § 5, stk. 2 og 2b.

Hvis der planleegges med ‘padagogisk weekend /lejrskoler/aftenmader med forzldre m.v., ber dis-
se — s vidt muligt - indarbejdes i opgaveoversigten med forventet tidsforbrug.

Undervisningsopgaver og understottende undervisning

Her anferes de undervisningsopgaver, som den enkelte lzrer skal varetage i lebet af normperioden
eller i en del af normperioden. Desuden skal der anfares understettende undervisning. Undervis-
ningsopgaver, som foregér p4 lejrskole og udeskole indgér ogsa i opgerelsen.

Samlet tid til forberedelse

Tiden til forberedelse findes ved at gange de afsatte timer til undervisningsopgaven og understgt-
tende undervisning med 0,5. For en leerer med 780 undervisningstimer vil det betyde 390 timers
forberedelse. Den samlede forberedelsestid fremgar af opgaveoversigten. Den undervisningsopga-
ve, som foregd pé lejrskole og udeskole, indgér ogs i beregningsgrundlaget for forberedelse.

Qvrige opgaver som udleser undervisningstilleg:
Her anferes de opgaver, som udleser undervisningstilleg — typisk opgaver der er omfattet af det
udvidede undervisningsbegreb, herunder fx:

o Lejrskoler/ekskursioner (Eksklusiv den del af undervisningsopgaven, som der er forberedel-
sesfaktor pé)
¢ Vgjledning af elever
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* Elevsamtaler (safremt det ikke er en del af undervisnin gen)
¢ Kontaktlerer til elevrid
* Elevfester (hvis opgaven ikke kun er at fare tilsyn)

Disse opgaver vil alle skulle indg i beregningen af undervisningstillzeg, men indgér ikke i bereg-
ning af forberedelse.

Ovrige opgaver

Her anfares de opgaver, som lereren herudover forventes at skulle lese i lobet af normperioden.
Der skal ikke anferes de opgaver, som naturligt er en del af l&rerens funktion som underviser. Op-
gaver, der er en del af den feelles og individuelle planleegning, forberedelse og efterbehandling af
undervisningen, jf. §2. stk. 5 og 6 skal derfor heller ikke angives..

Omfanget af teamsamarbejde og deltagelse i forzldremeder skal vaere dreftet, herunder hvilke te-
ams lereren indgér i, og hvilke foreldremeder det forventes, at lereren skal deltage i.

De gvrige opgaver, der skal angives i opgaveoversigten, er de tvaergaende opgaver/funktioner, som
gér ud over de individuelle opgaver som underviser. Det kan fx vere:

Musical/revy/teater
Kontaktleererfunktion
Tilsyn med faglokale
Opsyn med elever i pauserne
Teamkoordinator
IT-vejleder

Lasevejleder

TR / TR suppleant
Arbejdsmiljereprasentant
MED-udvalg
Skemalagger

Censor

Udviklingsopgaver



